
 

 

令和３(2021)年度 事業報告書 

 

令和 3(2021)年度の事業実績は、会員数 918名(前年度比+20名)、粗入会率 3.98％(同+0.08 ﾎﾟ

ｲﾝﾄ)、契約金額(受託事業･派遣事業) 3 億 1,755 万 9,796 円(同△29,528,865 円)となりました。 

新型コロナウイルス感染症の対策として入会説明会の受講者を少人数に限定して回数を倍増さ

せたことにより会員数は前年度から増加し、粗入会率も同様に上昇しました。 しかし契約金額

は、新型コロナ禍により公共関係では施設の利用休止等、また民間事業所についても事業縮小や

人員整理・廃業等により前年度を大きく下回るものとなりました。 他にも、公共業務の指定管

理者制度への移行による契約の縮小や、派遣事業における同一労働同一賃金制度の導入による事

業の伸び悩みなど、全国のシルバーと同様に非常に厳しい状況にあり、この状況は今後も続くも

のと想定されます。 

国の施策では、「人生 100年時代」を見据えた社会保障や働き方改革に関する制度設計が進み、

すでに令和 3(2021)年 4月からは 70歳雇用努力義務制度が施行されるなど、高齢者の就労促進を

前提とした社会制度へと移行されてきています。 一方、ロシアのウクライナ侵攻に端を発した

エネルギーや小麦等の高騰と併せて、新型コロナウイルス感染症の蔓延による世界的な経済活動

の停滞により、景気は大きく落ち込んでいます。 

安全・適正就業対策では、新型コロナ禍で就業開拓が厳しいことから、安全･適正就業ガイド

ラインに基づき就労の適正化に重点をおいて、複数人によるワークシェアリング・ローテーショ

ン就業の実施に努めてまいりました。 傷害・賠償事故は、傷害事故 5件(前年度比△1)、賠償事

故 3件(同±0) 、派遣労災事故 2件(同±0)、派遣賠償事故 0件(同△1)となり、前年度同程度と

なりましたが、うち傷害事故１件は、後遺障害となる重篤事故事案でした。 軽微な事故でも高

齢であることからケガの重篤化につながることや判断ミスによる賠責事故が目立つことは大き

く危惧しています。  

派遣事業においては、府内のセンターと共に派遣就労時間の拡大の導入に向けて以前から大シ

協と協議を進めてきましたが、残念ながら令和 3年度内の実施には大シ協側の準備が整わず遅延

している状況にあり、引き続いて早期導入に向けて大シ協に要請しているところです。 

新型コロナウイルス感染症対策では、一昨年 1月に国内で感染者が発見されて以降に急拡大し

て、累計感染者数は令和 4年 3月末現在、泉大津市内では 6,552人(人口比 8.8％)、全国のシル

バー関係では 2,091(うち死亡者 27)人、府内シルバー関係でも 332(同 0)人の感染者と死亡者が

報告されています。 当センターでは、事務局だよりや配分金明細書の裏面を通じて感染予防の

注意喚起を行うと共に、独自施策として年度内に 2回マスクを配布するなど、感染予防に重点を

おいて安全確保に努めてまいりました。 しかし、昨夏から年度末にかけて全国的に感染の急拡

大が進み、当センターでも新型コロナの陽性者や濃厚接触者が増加しました。 幸いにも新型コ

ロナが原因となる死亡者は確認されていませんが、累計で 14名(会員数比 1.5％)の会員が陽性に

なる状況となりました。 

昨年定款改正により入会年齢を「原則として 55歳以上」としたことについては、65歳迄の雇 

 



 

用延長制度だけでなく 70 歳迄の雇用努力義務制度が施行される中、何らかの手を打たなければ

今後のシルバーの運営が厳しくなることや、技能系職種の事業承継が難しい中で打開策として法

律解釈で可能として進め、実績としては 2 名の入会がありました。 しかし、大阪府及び大阪労

働局から従来の「原則として 60 歳以上」とするように指導がありましたことから、令和 4 年度

の定時総会で再度定款改正について諮ることとします。 しかし、会員の高齢化問題や今後のシ

ルバー事業のあり方についての抜本的な解決策が大シ協等から提示されなかったことについて

は、非常に残念であると考えています。 

以上のように、地域の高年齢者の豊富な知識と経験・技能を活用して多様な就業機会の確保・ 

提供を行うことにより、高年齢者の福祉の増進と生きがい、さらには地域社会の活性化に寄与し

ていくことを目的とした事業展開を行ってまいりました。  

シルバーを取り巻く環境は、令和 2(2020)年度から導入された派遣事業の同一労働同一賃金制

度や、令和 3(2021)年度に施行された 70歳迄の雇用努力義務制度により一般労働者層と競合を余

儀なくされていること、また令和 5(2023)年 10月からスタートする消費税インボイス制度への対

応を視野に入れた事業運営を求められるなど非常に厳しさが増していますが、第４次中期計画を

ベースにシルバー人材センター事業の原点に立ち返り、現役社会のサポート役として「自主・自

立、共働・共助」の理念のもと、地域社会への貢献と魅力あるシルバーづくりの運営を会員及び

役職員一同で地道に進めてきました。 

以下、令和 3(2021)年度に実施した事業活動の概要について報告します。 

 

(注) 消費税インボイス制度とは 

「適格請求書等保存方式」といいます。 これまでは課税仕入における仕入税額控除が認

められてきましたものが、適格請求書発行事業者以外の仕入税額控除が適用されなくな

るものです。 

シルバーの場合、配分金には消費税が含まれていますが、会員はほぼ年額1,000万円以下

の課税売上高であるため免税事業者と認められてきました。 しかし、インボイス制度導

入後は、就業会員が税務署に適格事業者登録を行い各自が消費税納税手続きを取るか、

シルバーが代替して消費税負担を行うか等の方法により税額の納税が必要になります。  

 

【 令和 3(2021)年度の事業目標に対する達成率 】 

 令和 3(2021)事業目標 令和 3(2021)事業実績 達 成 率 

会 員 数 920 名  918 名  99.8 ％  

粗 入 会 率 3.80 ％  3.98 ％  104.7 ％  

就業率(派遣含) 85.0 ％  71.7 ％  84.4 ％  

就業延人員(派遣含) 100,000 人日 88,620 人日 88.6 ％  

契約金額(派遣含) 375,000 千円 317,560 千円 84.7 ％  

 



１．会員の月別動向 
 

   

 

 区分  

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 
計 

(人) 

構成

比(%) 

入 

 

 

会 

男 10 3 9 6 1 2 7 6 3 0 2 2 51 53.1 

女 15  4 7 5 1 3 5 1 2 1 1 0 45 46.9 

計 25 7 16 11 2 5 12 7 5 1 3 2 96 100.0 

退 

 

 

会 

男 14 3 0 0 3 0 0 0 12 0 7 9 48 63.2 

女 12 1 0 0 2 0 0 0 5 0 6 2 28 36.8 

計 26 4 0 0 5 0 0 0 17 0 13 11 76 100.0 

月 

末 

現 

在 

男 556 556 565 571 569 571 578 584 575 575 570 563 61.3 

女 341 344 351 356 355 358 363 364 361 362 357 355 38.7 

計 897 900 916 927 924 929 941 948 936 937 927 918 100.0 

 
 
２．年齢別性別希望職群別会員数  
 
      年齢 

性別 

 

職群 

60才未満 60～64才 65～69才 70～74才 75～79才 80才以上 計(人) 構成

比 

(%) 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

専門技術群 0 0 0 0 4 0 14 1 19 3 9 1 46 5 5.6 

技 能 群 0 0 1 0 5 2 29 3 19 4 15 0 69 9 8.5 

事務整理群 0 0 1 3 9 6 11 14 6 9 3 2 30 34 7.0 

施設管理群 1 0 1 0 14 1 68 2 55 2 27 1 166 6 18.7 

折衝外交群 0 1 1 1 3 3 11 5 4 0 0 1 19 11 3.3 

軽 作 業 群 0 0 5 5 27 26 82 88 59 58 36 35 209 212 45.8 

サービス群 0 0 1 0 4 19 6 25 4 22 7 9 22 75 10.6 

そ の 他 群 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 2 3 0.5 

計(人) 1 1 10 10 67 58 222 138 166 99 97 49 563 355  

構成比(%) 0.2 2.2 13.6 39.2 28.9 15.9 100.0 (918) 

 
平均年齢  全体 74.3歳(+0.3)  男 74.5歳(+0.1)  女 73.8歳(+0.4) 

     最高年齢             男 91歳      女 91歳 

 



３．月別契約実績 ( 受託事業･派遣事業 ) 

 
 
 
 
４．職群別実績 ( 受託事業･派遣事業 ) 
 
 

     区別 
 職群 

契約件数(件) 就業延人員(人日) 契約金額(円) ％ 主 な 業 務 

専門技術群  2          92       380,283    0.1  経理･講師等 

技  能  群 400       5,077    33,882,036   10.7  剪定､表具､製作加工等 

事務整理群 16       1,315    6,484,876 2.0  一般事務等 

施設管理群 27      15,986    54,331,070   17.1  施設･駐車場等管理 

折 衝 外 群 13         556      550,515 0.2  各種物品等の配達等 

軽 作 業 群 626      43,322   185,156,000 58.3  清掃､除草､屋内外作業等 

サービス群 176      16,272   36,775,016   11.6  家事･育児補助､福祉支援等 

    計 1,260      82,620   317,559,796  100.0  
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５．各種会議等の開催状況  

（１） 総 会 

事 業 名 開 催 日 内        容 

定時総会 

(縮小型) 
3年 5月28日 

・令和2年度事業報告について 

・令和2年度決算報告について 

監査報告 

・定款の一部改正について 

・令和3年度事業計画について 

・令和3年度収支予算について 

・資金調達及び設備投資の見込みについて 

 

（２） 理 事 会 等 

事 業 名 開 催 日 内        容 

第１回 

(書面決議) 
3年 4月23日 

・会員の入会について 

・理事長、副理事長及び業務執行理事の職務執行 

状況の報告について 

令和 2 年度事業報告  

令和 2 年度決算報告 監事監査報告 

・令和3年度定時総会について(規模縮小変更) 

・定款の一部改正について 

第２回 3年10月21日 

・会員の入会について 

・臨時職員取扱要綱の一部改正 

・理事長、副理事長及び業務執行理事の職務執行 

状況の報告について 

令和 3 年度上半期事業報告 

令和 3 年度補正予算 

・財務規程の一部改正について 

第３回 

(書面決議) 
4年 2月 9日 

・会員の入会について 

・令和4年度定時総会について 

・職員旅費規程の一部改正について 

・令和4年度役員賠償責任保険について 

・令和3年度収支補正予算(第2号)について 

・インボイス制度について 

 



 

事 業 名 開 催 日 内        容 

第４回 4年 3月23日 

・会員の入会について 

・会員の入会年齢55歳について 

・インボイス制度に係る特定費用準備資金の積立 

について 

・令和3年度収支補正予算(第3号)について 

・令和4年度安全･適正就業推進計画について 

・令和4年度事業計画について 

・令和4年度収支予算について 

・資金調達及び設備投資の見込みについて 

・職員再雇用規程の一部改正について 

・定款の一部改正について 

正･副 

理事長会議 
随  時 

・理事会に提案する案件について協議 

・センターの事業運営について協議 

監事監査 3年 4月15日 ・令和2年度 会計処理･事業状況の監査 

 

（３） 専 門 委 員 会 等 

委員会／回数 開 催 日 内             容 

総 

 

 

 
務 

第１回 4年 3月 7日 ・令和 4 年度事業計画(案)について 

第２回  4年 3月28日 
・令和 4 年度事業計画(案)について 

・令和 3 年度事業報告(案)について 

入会説明会 
原則月2回 

(年24回) 

・新規入会希望者を対象 

｢会員のしおり｣ 

理念や仕組みについて    延 190名 

会員研修会 
 3年 6月 1日 

(ﾚﾎﾟｰﾄ形式) 

・入会後５年を経過した会員を対象 

「適正就業ガイドライン」 

「接遇･言葉づかいについて」の研修 

受講対象者 100名 

 



 

委員会／回数 開 催 日 内             容 

広 

 

報 

 

・ 

 

就 

 

業 

 

開 

 
拓 

第１回 3年 8月 6日 

・令和 3 年度広報･就業開拓委員会の活動に 

ついて 

・シルバー普及啓発促進月間の活動について 

・就業等に関するアンケートについて 

第２回 3年 9月27日 

・シルバー普及啓発促進月間の活動について 

・就業等に関するアンケートについて 

・市広報紙(2月号)の記事掲載について 

第３回 3年10月18日 ・市広報紙(2月号)の記事掲載について 

第４回 3年11月15日 

・シルバー普及啓発促進月間の活動結果に 

ついて 

・市広報紙(2月号)の記事掲載内容について 

第５回 3年12月13日 
・市広報紙(2月号)の記事掲載内容について 

・令和4年度広報･就業開拓活動について 

安 

全 

・ 

適 

正 

就 
業 

第１回 3年 6月28日 

・安全標語の結果報告 

・健康診断の受診状況アンケート集計結果に 

 ついて 

・事故発生状況について 

・7月度安全･適正就業推進強化月間の取組に 

ついて （屋外作業中心に巡回） 

・大シ協安全就業大会について 

・車輛運転にかかる課題、対策について 

第２回 3年8月18日 

・事故発生状況について 

・大シ協の安全就業大会の報告 

・秋の高齢者体験型交通安全教室について 

        （新型コロナ感染症予防の為中止） 

・車輛運転にかかる課題、対策について 

 



 

委員会／回数 開 催 日 内             容 

安 

 

 

全 

 

 

・ 

 

 

適 

 

 

正 

 

 

就 

 

 
業 

第３回 3年10月20日 

・事故発生状況について 

・上半期 傷害・賠償事故状況について 

・長期就業(5年以上)の実態と改善について 

・摂津市シルバー人材センター安全視察報 

告について 

・車輛運転にかかる課題、対策について 

第４回 4年 1月17日 

・事故発生状況について 

・2月安全就業推進強化月間の取組について 

 （新型コロナ感染予防の為中止） 

・就業途上の自動車･バイク(原付含)の使用 

 に関する制限について 

・長期就業(5年以上)の実態と改善について 

・令和4年度安全･適正就業推進計画(案)に 

ついて 

第５回 4年 3月22日 

・事故発生状況及び年度総括について 
・長期就業(5年以上)の実態と改善について 
・就業途上に車輛（車･バイク)を使用する 

際の取り扱いについて 
・令和4年度の安全･適正就業委員会活動計 

画について 
・大シ協安全･適正就業推進委員会議につい 

 て 

安全･適正 

就業標語 

選考委員会 

3年 4月14日 

    19日 

・令和3年度安全適正就業標語選考について 

（書面による推薦） 

強化月間 

パトロール 

夏 季 

・就業場所への訪問 

民間 7 現場   公共 2 現場 

声掛け人数   延   29 名 

巡回者数    延   11 名 

冬 季 ・新型コロナ感染症予防の為、自粛･中止 

適正就業 

ｶﾞｲﾄﾞﾗｲﾝ 
3年12月 ・会員向け 事務局だよりに同封周知 

 



 

委員会／回数 開 催 日 内             容 

安 

全 

・ 

適 

正 

先進シルバー

視察研修 
3年 8月26日 

・車輛運転にかかる視察訪問 
摂津市シルバー人材センター 

地 

 

 
域 

班長副班長 

会議 

年 2 回 

3年 5月16日 

(中止) 

・令和3年度定時総会の開催について 

（新型コロナ感染症により中止） 

 

・班長副班長の改選について 

（新型コロナ感染症により中止） 

地域委員会 
3年5月10日 

10月15日 

・令和3年度定時総会の開催について 

（新型コロナ感染症により中止） 

・タウンミーティングの開催方法について 

ボラ

ンテ

ィア 

港湾 

美化 

清掃 
中 止 

・小松緑道一帯 

       （新型コロナ感染症により中止） 

会 

員 

増 
強 

会員増強 
キャンペーン 

H25年10月～ 

継続実施 

・会員増強キャンペーン 
紹介元会員 累計121名、入会者 累計 94名 

 

（４） そ の 他 

種  別 開 催 日 内             容 

未就業相談 毎月第3木曜日 ・未就業の方に限定した相談会    延 4人 

就業よろず相談 随時 ・よろず相談は、随時窓口で相談受付 

 

 

６．広報活動等の状況  

種  別 開 催 日 内             容 

ホームページ 通 年 

・公式ホームページにて事業ＰＲ 

・市ホームページ 

「ふるさと納税」のふるさと応援寄附にて 

 空き家･お墓の管理事業をＰＲ 

 



 

種  別 開 催 日 内             容 

市広報紙 

「いずみおおつ」 

随 時 
・入会説明会開催日の案内 

・各種講習会の案内 

4年 2月号 

特集記事 

・当シルバー人材センターの概要 

・新規会員及びお仕事の募集 

・当センターで扱う仕事の種類 

事業啓発チラシ 年３回 

・市内全戸配布 

・会員募集、仕事の受注について 

・入会説明会の予定 

空き家事業 

お墓の適正管理事業 

の周知 

4年 3～4月 
・市固定資産税納付書に事業チラシを同封し 

て発送、事業の啓発 

街頭啓発活動 3年 10月中 
・自転車にチラシを取り付けて市内を走行 

参加者延 31名 

事務所窓の表示 通 年 ・事務局の表側窓にセンター名表示 

事務所外部 

ＰＲのぼり掲示 通 年 ・事務局外部センターのぼり掲示 

立看板･連絡所･ 

ポスター掲示 通 年 ・仕事の受注ＰＲ用 

市一般家庭ごみ 
指定袋 販売取扱 通 年 ・指定ごみ袋･粗大ごみ収集券の販売 

自転車用ヘルメット 
購入助成 通 年 

・市の自転車用ヘルメット購入助成に加え 

 シルバー独自の会員向け購入助成 

グランドゴルフ 

大会 通 年 
・シルバーグランドゴルフ大会(春) 

・シルバーグランドゴルフ大会(秋) 

 



 

７．会員の技能講習、研修等実施状況  

 開 催 日 講 習 ・ 研 修 等 

交 

通 

安 

全 

3年 春期 
・春の高齢者実践体験型交通安全教室 

(新型コロナ感染症予防の為中止) 

3年 秋期 
・秋の高齢者実践体験型交通安全教室 

(新型コロナ感染症予防の為中止) 

 

 

８．職域別調整会議等開催状況  

開 催 日 内   容   等 

3年 4月 2日 市内公園管理業務  業務打合せ 

3年 4月12日 市内公園管理業務  班長業務打合せ 

3年 4月15日 内職業務  業務打合せ 

3年 5月31日 駐輪場業務  泉大津駅前駐輪場業務ミーティング 

3年 5月31日 ゆうちょ銀行  配分金振込手数料について協議 

3年 5月31日 市立病院建築業者  建築時の受託業務について打合せ 

3年 6月 8日 

    11日 
駐輪場業務  泉大津駅前駐輪場業務ミーティング 

3年 6月16日 泉北環境整備組合  エコトピア業務ミーティング 

3年 6月25日 剪定班  剪定作業従事会員ミーティング 

3年 7月 8日 

    9日 
泉北環境整備組合  エコトピア接遇･マナー講習 

 



 

開 催 日 内   容   等 

3年 7月15日 駐輪場業務  泉大津駅前駐輪場業務ミーティング 

3年 8月16日 剪定班  剪定作業従事会員ミーティング 

3年 8月30日 駐輪場業務  業務打合せ 

3年10月 7日 駐輪場業務  業務打合せ 

3年12月27日 市内公園管理業務  安全就業業務ミーティング 

 

 

９．関連機関等への参加状況  

 開 催 日 等 内   容   等 

国 

・ 

大

阪

府 

3 年 10 月 29 日 府法務課 公益法人定期立入検査    当センター 

3 年 11 月 3 日 理事長・会員 国文化勲章 叙勲受章 

泉 

 

大 

 

津 

 

市 

3 年  4 月 19 日 
南出市長、重里副市長表敬訪問(正副理事長) 

   市長室 

3 年 10 月 8 日 市危機管理課 青パト講習会          市役所 

3 年 11 月 16 日 市地域経済課 泉北就職フェア    テクスピア大阪 

3 年 12 月 13 日 
市福祉政策課 シルバー事業について協議 

                  当センター 

4 年 2 月 4 日 
市福祉政策課 シルバー事業について協議 

                  泉大津市役所 

4 年 3 月 4 日 
市福祉政策課 シルバー事業について協議 

                   当センター 

 



 

 開 催 日 等 内   容   等 

全 

 

シ 

 

協 

3 年  6 月 24 日 令和 3 年度定時総会            (書面) 

3年 10月  5日 派遣元責任者講習      ﾎﾃﾙマイステイズ新大阪 

3年 10月 25日 会計・経理担当者会議          連合会館 

3年 12月  1日 福祉･家事援助サービス担当者会議   リモート会議 

3年 12月  7日 職業紹介事業責任者講習   ﾎﾃﾙマイステイズ新大阪 

近

近 

シ 

協 

近 

3 年  6 月 21 日 令和 3 年度定時総会            (書面) 

大 

 

 

 

シ 

 

 

 

協 

3 年 4 月 20 日 持ち回り理事会(訪問説明)       当センター 

3 年  5 月 24 日 幹事会・理事会の事前説明 会議開催中止    大シ協 

3 年  5 月 31 日 理事会(中止)          ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

3 年  6 月 18 日 定時総会             ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

3 年  7 月  7 日 事務局長会議          ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

3 年  7 月 19 日 安全･適正就業大会       ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

3 年  8 月 3 日 インボイス制度検討委員会     ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

3 年  9 月 9 日 調査研究部会              リモート会議 

3 年 9 月 14 日 安全パトロール             当センター 

 



 

 開 催 日 等 内   容   等 

大 

 

 

 

シ 

 

 

 

協 

3 年 11 月 9 日 インボイス制度検討委員会     ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

3 年 11 月 30 日 経験交流大会             Ｗｅｂ会議 

4 年 1 月 26 日 調査研究部会 中期計画策定委員会  リモート会議 

4 年 1 月 27 日 インボイス制度検討委員会        リモート会議 

4 年 2 月 8 日 入会年齢についての意見交換会       大シ協 

4 年 2 月 24 日 インボイス制度検討委員会    ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

4 年 2 月 25 日 調査研究部会             リモート会議 

4 年 2 月 28 日 安全・適正就業推進員会議       リモート会議 

4 年 3 月 7 日 入会年齢についての協議           大シ協 

4 年 3 月 8 日 会計・経理担当者会議       ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

4 年 3 月 9 日 福祉･家事援助サービス事業研修会    リモート会議 

南 

部 

ブ 

ロ 

ッ 

ク 

年 度 内 事務局長会議        幹事 泉佐野市シルバー 

年 度 内 事務担当者会議･合同会議      南部各シルバー 

年 度 内 代表者会議(年 1 回)      幹事 泉佐野市シルバー 

3 年 4 月 20 日 大シ協幹事市引継ぎ        泉佐野市シルバー 

 



 

 開 催 日 等 内   容   等 

南 

 

部 

 

ブ 

 

ロ 

 

ッ 

 

ク 

3 年 9 月 27 日 インボイス勉強会          和泉市シルバー 

3 年 11 月 18 日 派遣業務研修会         泉佐野市シルバー 

3 年 12 月 9 日 安全・適正就業推進員会議      リモート会議 

4 年 1 月 27 日 技能習得講習会(清掃)       和泉市シルバー 

4 年 2 月 25 日 会計・経理担当者会議      泉佐野市シルバー 

4 年 2 月 28 日 安全・適正就業推進員会議      リモート会議 

4 年 3 月 4 日 
南部ブロック 大シ協会計・経理担当者研修 

テクスピア大阪 

そ 

 

 

の 

 

 

他 

3 年 7 月 29 日 安全運転管理者講習          アプラホール 

3 年 8 月 19 日 
大シ協顧問弁護士 業務クレーム対応協議 

弁護士事務所 

3 年 8 月 26 日 ワークビジョン 会計・経理システム研修    Web 会議 

3 年 12 月 16 日 ワークビジョン インボイスセミナー       Web 会議 

3 年 12 月 20 日 郵便局 配分金振込手数料打合せ      当センター 

3 年 12 月 21 日 インボイス制度検討委員会の協議   箕面市シルバー 

3 年 12 月 23 日 業務クレームにかかる調停     岸和田簡易裁判所 

4 年 1 月 26 日 ワークビジョン インボイス制度の研修   Web 会議 

 



 

１０．公認会計士事務所 定期指導  

実 施 日 内  容  等 備   考 

3 年  4 月 12 日 計算書類等の確認について 衣目公認会計士事務所 

3 年  8 月 27 日 会計経理の定期指導 衣目公認会計士事務所 

3 年 12 月 8 日 会計経理の定期指導 衣目公認会計士事務所 

4 年  3 月  9 日 会計経理の定期指導 衣目公認会計士事務所 

 

 

１１ . 職業紹介事業実績  

求 人 ・ 求 職 実 績 数 

求    人 
求  人  数 0 人 

求 人 延 数 0 人日 

就   職 
就 職 件 数 0 件 

就 職 延 数 0 人日 

 

 

１２ . 新型コロナウイルス感染症対策 

実 施 日 内  容  等 

3年 4月 5日～ 

 3年 4月24日 
大阪府 

新型コロナウイルス感染症 まん延防止重点措置 

3年 4月25日～ 

 3年 6月20日 
 大阪府 

新型コロナウイルス感染症 緊急事態宣言 (３回目) 

3年  4月 1日 新型コロナウイルス感染症緊急対策 

 泉大津産 高級布マスク配布        対象 全会員 

3年 6月21日～ 

 3年 8月 1日 
大阪府 

新型コロナウイルス感染症 まん延防止重点措置 

 



 

実 施 日 内  容  等 

3年 8月 2日～ 

 3年 9月30日 
大阪府 

新型コロナウイルス感染症 緊急事態宣言 (４回目) 

3年10月20日～ 

   3年12月28日 
当センター 新型コロナウイルス感染症緊急対策事業 

会員向け不織布マスク配布 (100枚/人) 

4年 1月27日～ 

   4年 3月21日 
大阪府 

新型コロナウイルス感染症 まん延防止重点措置 

4年 2月22日～ 

 4年 3月31日 会員登録更新 会員番号別分散受付 

累計感染者数 

累計感染者数 (令和 4年 3月31日現在) 

当センター       14人 (泉大津市内 6,552人) 

府内シルバー関係   332人 

全国シルバー関係  2,091人 (死者 27人) 

 

 

１３ . 附属明細書 

 事業報告に関する附属明細書に記載すべき重要な事項は無いため、省略している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



区 分 公 就 業 就 業 申込 受注 契   約   金   額　　（円）
民 延 時 間 延 人 員 件数 件数 備　　　　　考

職 群 計 （時間） （人日） （件） （件） 配分金 事務費 材料費 計
公 0 0 0 0 0 0 0 0 当年度就業基準日数 242 日

専門技術群 民 326 92 2 2 339,548 40,735 0 380,283 当年度末会員数　男 563 人
計 326 92 2 2 339,548 40,735 0 380,283 当年度末会員数　女 355 人
公 0 0 0 0 0 0 0 0 計 918 人

技  能  群 民 27,014 4,956 439 399 28,741,047 3,771,992 650,257 33,163,296 年間就業実人員 556 人
計 27,014 4,956 439 399 28,741,047 3,771,992 650,257 33,163,296 年間就業率 60.6 ％
公 976 122 1 1 1,034,560 123,952 0 1,158,512 １日平均就業人員 302.4 人

事務整理群 民 2,571 731 10 10 2,441,037 302,595 0 2,743,632 １日平均就業時間 3.2 時間
計 3,547 853 11 11 3,475,597 426,547 0 3,902,144 １月平均就業日数 11.0 日
公 19,421 8,980 12 11 17,898,818 2,276,971 6,498 20,182,287 １日平均単価 3,072 円

施設管理群 民 27,852 6,383 12 12 27,993,331 3,302,095 0 31,295,426 １月平均配分金額 42,383 円

計 47,273 15,363 24 23 45,892,149 5,579,066 6,498 51,477,713 期間就業実人員
公 0 0 1 0 0 0 0 0 　４月～　３月 556 人

折衝外交群 民 742 556 13 13 131,840 0 418,675 550,515
計 742 556 14 13 131,840 0 418,675 550,515
公 11,725 4,957 37 38 11,481,197 2,006,685 3,956,984 17,444,866

軽 作 業 群 民 111,722 31,220 571 527 105,518,295 13,045,004 3,532,060 122,095,359
計 123,447 36,177 608 565 116,999,492 15,051,689 7,489,044 139,540,225
公 14,464 9,404 20 19 14,717,276 1,890,790 0 16,608,066

サービス群 民 14,743 5,778 158 148 14,543,371 1,733,579 0 16,276,950
計 29,207 15,182 178 167 29,260,647 3,624,369 0 32,885,016
公 0 0 0 0 0 0 0 0

そ  の  他 民 0 0 0 0 0 0 0 0
計 0 0 0 0 0 0 0 0

公 46,586 23,463 71 69 45,131,851 6,298,398 3,963,482 55,393,731
合     計 民 184,970 49,716 1,205 1,111 179,708,469 22,196,000 4,600,992 206,505,461

計 231,556 73,179 1,276 1,180 224,840,320 28,494,398 8,564,474 261,899,192

令和 3(2021)年度 事業実績報告書　(受託事業)



男性 女性 手数料等 合　　計

17 1 0 0 6,044,533

17 5 174,240 718,740

11 5 616,385 2,582,732

50 0 612,133 2,853,357

9 1 0 0

40 25 9,968,532 45,615,775

4 9 859,820 3,890,000

1 1 0 0

149 47 12,231,110 55,660,604

12,231,110 55,660,604

6,703,132 30,791,904

一般企業等 5,527,978 24,868,700

個人・家庭 0 0

独自事業 0 0

令和 3(2021)年度 事業実績報告書　(派遣事業)

0 0

4,403 24,088,772

民
間
事
業

42 5,038 19,340,722

0 0 0

0

公
共
・
民
間
別
実
績

下　　段　　計 80 9,441 43,429,494

38

0 0 0

サービス群

上　　段　　計 80 102 9,441 43,429,494

0

一般作業群 61 7,145 35,647,243

9 1,090 3,030,180

0

技 能 群 1 121 544,500

管 理 群 4 623 2,241,224

5

⑤ 契 約 金 額　（円）

事 務 群 462 1,966,347

⑥ 手数料のうち
センターの諸経費として割

り当てた金額 (円)会員賃金

技 術 群 0 0

公共事業

職
　
群
　
別
　
実
　
績

① 受注件
数

(件)

② 職群別派遣労働
登録会員数 (人)

③ 就業
実人員
 (人)

④ 就業
延人員
 (人日)

折衝外交群 0 0

そ の 他



男性 女性 手数料等 合　　計

17 1 0 0 6,044,533

17 5 174,240 718,740

11 5 616,385 2,582,732

50 0 612,133 2,853,357

9 1 0 0

40 25 9,968,532 45,615,775

4 9 859,820 3,890,000

1 1 0 0                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

149 47 12,231,110 55,660,604

12,231,110 55,660,604

6,703,132 30,791,904

一般企業等 5,527,978 24,868,700

個人・家庭 0 0

独自事業 0 0

公共事業

職
　
群
　
別
　
実
　
績

① 受注件
数

(件)

② 職群別派遣労働
登録会員数 (人)

③ 就業
実人員
 (人)

④ 就業
延人員
 (人日)

⑤ 契 約 金 額　（円）

事 務 群 462 1,966,347

⑥ 手数料のうち
センターの諸経費として割

り当てた金額 (円)会員賃金

技 術 群 0 0 0

技 能 群 1 121 544,500

管 理 群 4 623 2,241,224

5

折衝外交群 0 0 0

一般作業群 61 7,145 35,647,243

9 1,090 3,030,180

そ の 他 0 0 0

サービス群

上　　段　　計 80 102 9,441 43,429,494

公
共
・
民
間
別
実
績

下　　段　　計 80 9,441 43,429,494

38 4,403 24,088,772

民
間
事
業

42 5,038 19,340,722

0 0 0

0 0 0

⑦ 派遣期間別受注件数 (件)

10日未満 1

1ｹ月以上3ｹ月未満 4

3ｹ月以上6ｹ月未満 7

6ｹ月以上 64

令和 3(2021)年度 事業実績報告書　(派遣事業)

10日以上1ｹ月未満 4

合　　計 80



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             


