
 

 

令和４(2022)年度 事業報告書 

 

令和 4(2022)年度の事業実績は、会員数 877名(前年度比△41名)、粗入会率 3.77％(同△0.21

ﾎﾟｲﾝﾄ)、契約金額(受託事業･派遣事業) 3億 1,541万 7,611円(同△2,142,185円)となりました。 

新型コロナウイルス感染症対策として入会説明会の受講者を少人数にして毎月２回開催するな

ど会員確保に注力しましたが、会員は減少傾向にあり、粗入会率も同様に低下しました。 契約

金額は、新型コロナ禍により民間事業所の事業縮小や低迷による実績の減少、また会員の高齢化

による剪定業務の休止、内職作業においても発注元事業所の業務減少に伴う契約中途解除など、

前年度を少し下回るものとなりました。 事業実績額は昨年度に近い数値を示していますが、最

低賃金の上昇分も実績に反映できていないことから実質的には減少しています。 下げ止まって

いるような状況にありますが、微増傾向の派遣事業においても今後は賃金のベースアップ等が話

題になっていることから高年齢者の就業には厳しい見通しになると想定されます。 

国の施策では、「異次元の少子化対策」と「物価高の対応」、そして「防衛費の拡大」を中心と

することが謳われていることから、高齢者施策は大幅に縮小しつつあります。  

一方で、令和 5年 10月からスタートするインボイス制度(注)への対応策の検討に注力してまい

りました。 これは配分金に含まれている消費税分について納税を求められるものですが、会員

が適格事業者として納税しなければシルバーにその負担が生じるものになっています。 この負

担については、「納税は国民の義務」であることから、一部会員負担とすることを前提として会

員皆さんの協力について理解を求めてまいります。 

安全・適正就業対策では、安全･適正就業ガイドラインに基づき就労の適正化に重点をおいて

複数人によるワークシェアリング・ローテーション就業の実施に努めてまいりました。 また、

傷害・賠償事故は、傷害事故 11件(前年度比＋6)、賠償事故 4件(前年度比＋1)、派遣労災事故 0

件(前年度比△2)、派遣賠償事故 0件(前年度比±0)となり、とくに傷害事故は倍増し、賠償事故

は件数・賠償額も大幅に増加したことから、次年度の保険料金が大幅な値上げになっています。 

この傾向は全国的なものですが、最悪の場合、保険の引き受け手が無くなれば業務運営が難しく

なる可能性が生じることから、さらなる安全就業の徹底が求められています。 また、安全･適正

就業委員会で検討を受け、就業途上の車輛等の運転制限について新たに定めました。 当シルバ

ーでは就業途上の車輛等の使用は原則禁止としていますが、どうしても必要と認められる業務に

ついては車輛使用による損害賠償等はすべて自己責任としています。 その上で、昨今高齢者の

車輛運転による重篤事故が増加しつつあることから、使用に際しては本人及び家族がすべての責

任を負うことを条件として毎年度同意書の提出を求めること、79歳を超えて最初の 3月末以降の

車輛使用を禁止すること等、制限を厳しくしました。 さらに、無断で就業途上に車輛使用が認

められた場合は就業停止を基本とするなど、厳しいルールを定めました。 社会から高齢者の車

輛運転に係る事故等が厳しく見られていることを今一度自覚していただき、自分は大丈夫、とい

うことではなく、万一の際にはご家族を含めて責任を負うことについて理解を求めています。 

 

 



派遣事業においては、平成 29 年に派遣就労時間の拡大が法制化されたことから府内のシルバ

ーと共に業務拡大の対応について大シ協に求めていますが、残念ながら 6年が経過してもいまだ

業務拡大の実施には大シ協側の準備が整わず遅延している状況にあり、引き続いて早期導入に向

けて大シ協に要請しているところです。 

新型コロナウイルス感染症対策では、国内で感染者が発見されて以降3年以上が経過しました。

ようやく 3月 13日からはマスク着用の自己判断と 5月 8日からは感染症法上で 5類への引下げ

方針が示されていることから、少しずつ従来の生活スタイルを取り戻すもの、と見ていますが、

会員の中ではまだ感染者が発生していることから、引き続き注意が必要な状況にあります。 

以上のように、地域の高年齢者の豊富な知識と経験・技能を活用して多様な就業機会の確保・

提供を行うことにより、高年齢者の福祉の増進と生きがい、さらには地域社会の活性化に寄与し

ていくことを目的とした事業展開を行ってまいりました。  

シルバーを取り巻く環境は、派遣事業の同一労働同一賃金制度や、70歳迄の雇用努力義務制度

により一般労働者層と競合を余儀なくされていること、また消費税インボイス制度への対応を視

野に入れた事業運営を求められるなど非常に厳しさが増しています。 このような中、第４次中

期計画(見直し)をベースにシルバー人材センター事業の原点に立ち返り、現役社会のサポート役

として「自主・自立、共働・共助」の理念のもと、地域社会への貢献と魅力あるシルバーづくり

の運営を会員及び役職員一同で地道に進めてきました。 

以下、令和 4(2022)年度に実施した事業活動の概要について報告します。 

 

(注) 消費税インボイス制度(適格請求書等保存方式)とは 

これまで課税仕入における仕入税額控除が認められていたものが、適格請求書発行事業者以外の取引

では仕入税額控除が適用されなくなるものです。 

シルバーの場合、制度導入後は就業会員が税務署に適格事業者登録を行い各自が消費税納税をするか、

シルバーが消費税納税を行うか、のいずれかの納税が必要になることから長く検討してきましたが、「納

税は国民の義務」が前提であることから、負担税額の一部を会員負担とする施策を導入する予定です。  

税額には経過措置策があり、税額の20％から段階的に軽減措置が縮小され、令和11(2029)年10月以降

は適格請求書発行事業者との取引以外は税額100％の納税が必要になります。 

 

【 令和 4(2022)年度の事業目標に対する達成率 】 

 令和 4(2022)事業目標 令和 4(2022)事業実績 達 成 率 

会 員 数 925 名  877 名  94.8 ％  

粗 入 会 率 3.85 ％  3.77 ％  97.9 ％  

就業率(派遣含) 85.2 ％  71.7 ％  84.2 ％  

就業延人員(派遣含) 100,200 人日 80,497 人日 80.3 ％  

契約金額(派遣含) 375,500 千円 315,418 千円 84.0 ％  

 

 



１．会員の月別動向 
 

   

 

 区分  

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 
計 

(人) 

構成

比(%) 

入 

 

 

会 

男 13 4 4 2 1 2 6 2 1 0 2 0 37 54.4 

女 10  3 3 3 0 4 2 1 4 1 0 0 31 45.6 

計 23 7 7 5 1 6 8 3 5 1 2 0 68 100.0 

退 

 

 

会 

男 28 0 0 0 0 0 0 0 15 1 2 15 61 56.0 

女 33 0 0 0 0 0 0 0 5 0 1 9 48 44.0 

計 61 0 0 0 0 0 0 0 20 1 3 24 109 100.0 

月 

末 

現 

在 

男 548 552 556 558 559 561 567 569 555 554 554 539 61.5 

女 332 335 338 341 341 345 347 348 347 348 347 338 38.5 

計 880 887 894 899 900 906 914 917 902 902 901 877 100.0 

 
 
２．年齢別性別希望職群別会員数  
 
      年齢 

性別 

 

職群 

60才未満 60～64才 65～69才 70～74才 75～79才 80才以上 計(人) 構成

比 

(%) 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

専門技術群 0 0 0 1 3 0 10 0 17 3 12 0 42 4 5.2 

技 能 群 0 0 1 0 5 2 22 4 23 3 13 1 64 10 8.4 

事務整理群 1 1 1 2 6 1 13 11 5 12 3 3 29 30 6.7 

施設管理群 1 0 1 0 14 1 48 1 57 1 30 1 151 4 17.7 

折衝外交群 0 0 0 3 6 2 10 5 4 1 0 1 20 12 3.6 

軽 作 業 群 0 1 4 4 27 22 73 74 67 64 38 37 209 202 47.0 

サービス群 0 0 2 0 5 13 5 31 5 20 7 12 24 76 11.4 

そ の 他 群 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0 

計(人) 2 2 9 10 66 41 181 126 178 104 103 55 539 338  

構成比(%) 0.4 2.2 12.2 35.0 32.2 18.0 100.0 (877) 

 
平均年齢  男 74.9歳(+0.4)  女 74.2歳(+0.4)   全体 74.6歳(+0.3) 

   最高年齢  男 92歳      女 85歳 

 



３．月別契約実績 ( 受託事業･派遣事業 ) 

 
 
 
 
４．職群別実績 ( 受託事業･派遣事業 ) 
  

     区別 
 職群 

契約件数(件) 就業延人員(人日) 契約金額(円) ％ 主 な 業 務 

専門技術群  1          46       228,297    0.1  経理事務･講師等 

技  能  群 198       3,574    25,819,769   8.2  表具､パソコン､製作加工等 

事務整理群 13       2,452   12,535,306 4.0  一般事務等 

施設管理群 30      14,832    52,754,644   16.7  施設･駐輪駐車場等管理 

折 衝 外 群 15       1,108      608,409 0.2  各種チラシ等の配布等 

軽 作 業 群 638      38,634   181,664,925 57.6  清掃､除草､屋内外作業等 

サービス群 164      19,851   41,806,261   13.2  家事･育児補助等 

    計 1,059      80,497   315,417,611  100.0  
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５．各種会議等の開催状況  

（１） 総 会 

事 業 名 開 催 日 内        容 

定時総会 

(縮小型) 
4年 5月27日 

・令和3(2021)年度事業報告について 

・令和3(2021)年度決算報告について 

監査報告 

・定款の一部改正について 

・令和4(2022)年度事業計画について 

・令和4(2022)年度収支予算について 

・資金調達及び設備投資の見込みについて 

・役員(理事･監事)の選任について 

 

（２） 理 事 会 等 

事 業 名 開 催 日 内        容 

第１回 4年 4月26日 

・会員の入会について 

・理事長、副理事長及び業務執行理事の職務執行 

状況の報告について 

令和 3 年度事業報告  

令和 3 年度決算報告 監事監査報告 

・個人情報の保護に関する規程及び個人情報保護方 

針の一部改正について 

・令和4年度定時総会について(規模縮小変更) 

・シルバー人材センターの安定的な事業運営のた 

めの適切な措置を求める意見書について 

第２回 4年 5月27日 

・理事長の選任について 

・副理事長の選任について 

・業務執行理事の選任について 

・相談役の留任･就任について 

第３回 4年 8月17日 

・会員の入会について 

・個人情報の保護に関する規程及び個人情報保護方 

針の一部改正について 

・インボイス制度に係る役職員研修の開催について 

役職員研修 4年 8月20日 
・インボイス制度対応役職員勉強会 

講師 衣目公認会計士事務所 所長 衣目 成雄 

 



 

事 業 名 開 催 日 内        容 

第４回 4年11月24日 

・会員の入会について 

・臨時職員取扱要綱の一部改正について 

・インボイス制度にかかる市議会意見書の採択に 

ついて 

・理事長、副理事長及び業務執行理事の職務執行 

状況の報告について 

・財務規程の一部改正について 

・事務費規程の一部改正について 

・職員就業規則の一部改正について 

・在宅等勤務要綱の制定について 

・インボイス制度にかかる税額負担のあり方につ 

いて 

第５回 5年 1月23日 

・会員の入会について 

・職員給与規程の一部改正について 

・職員再雇用規程の一部改正について 

・無期雇用(準職員)職員給与規程の一部改正につ 

いて 

・非常勤嘱託員取扱要綱の一部改正について 

・定時総会の開催について 

第６回 5年 2月17日 

・会員の入会について 

・令和5年度 国･市補助金について 

・令和5年度 役員賠償責任保険について 

・令和4年度 収支補正予算(第2号)について 

・インボイス制度に係る税額負担のあり方につい 

て 

・会員増強対策について 

・大シ協の未収金問題について 

第７回 5年 3月 9日 
・事業運営協力金規程の一部改正について 

・シルバー人材センターの今後について 

第８回 5年 3月24日 

・会員の入会について 

・事業運営協力金規程の一部改正について 

・令和4年度 収支補正予算(第3号)について 

・令和5年度 安全適正就業推進計画について 

・第4次中期計画(中間見直し)について 

・令和5年度 事業計画について 

・令和5年度 収支予算について 

・資金調達及び設備投資の見込みについて 

 

 



 

事 業 名 開 催 日 内        容 

正･副 

理事長会議 
随  時 

・理事会に提案する案件について協議 

・センターの事業運営について協議 

監事監査 4年 4月21日 ・令和3年度 会計処理･事業状況の監査 

 

（３） 専 門 委 員 会 等 

委員会／回数 開 催 日 内             容 

総 

 

 

 

 

 
務 

第１回 4年 4月11日 ・令和 3 年度事業報告(案)について 

第２回  5年 2月 1日 ・第 4 次中期計画(中間見直し)について 

第３回  5年 2月21日 
・第 4 次中期計画(中間見直し)について 

・令和 5 年度事業計画について 

第４回  5年 3月14日 
・令和 5 年度事業計画について 

・令和 4 年度事業報告について 

入会説明会 
原則月2回 

(年24回) 

・新規入会希望者を対象 

｢会員のしおり｣ 

理念や仕組みについて    延 124名 

空き家 

 対策事業 

墓地管理 

 対策事業 

4年 4月 

・空き家対策、墓地管理啓発チラシを市の 

固定資産税納付書に同封して送付 

対象  約25,000世帯 

会員研修会 
 4年 7月 1日 

(ﾚﾎﾟｰﾄ形式) 

・入会後5年を経過した会員を対象 

「適正就業ガイドライン」 

「接遇･言葉づかいについて」の研修 

受講対象者 30名 

 

 

 

 



 

委員会／回数 開 催 日 内             容 

広 

 

 

報 

 

 

・ 

 

 

就 

 

 

業 

 

 

開 

 

 
拓 

第１回 4年 6月21日 

・令和 4･5 年度広報･就業開拓委員会紹介 

・副委員長の互選について 

・令和 3 年度広報･就業開拓委員会事業報告に 

ついて 

・令和 4 年度 広報・就業開拓委員会の活動に 

ついて 

・市広報紙の記事掲載について 

第２回 4年 7月25日 

・シルバー普及啓発促進月間の活動について 

・市広報紙の記事掲載について 

・シルバー啓発用チラシについて 

第３回 4年 9月26日 

・シルバー普及啓発促進月間の活動について 

・市広報紙の記事掲載について 

・シルバー啓発用チラシについて 

第４回 4年11月14日 

・シルバー普及啓発促進月間の活動結果につ 

いて 

・市広報紙の記事掲載について 

・シルバー啓発用チラシについて 

第５回 5年 1月24日 ・令和5年度広報・就業開拓活動について 

第６回 5年 2月14日 ・令和5年度広報・就業開拓活動について 

安 

全 

・ 

適 

正 

就 
業 

第１回 4年 6月27日 

・役員改選について 

・事故発生状況について 

・健康診断の受診状況アンケート結果 

・車輛運転にかかるアンケート結果 

・7月度安全就業強化月間の取組について 

・大シ協安全就業大会について 

 

 



 

委員会／回数 開 催 日 内             容 

安 

 

 

全 

 

 

・ 

 

 

適 

 

 

正 

 

 

就 

 

 

業 

第２回 4年 8月22日 

・7月度安全就業強化月間の報告について 
・大シ協安全就業大会報告について 
・事故発生状況について 
・秋の高齢者体験型交通安全教室について 
・車輛運転にかかる課題、対策について 
・賠償責任保険における会員負担額について 

第３回 4年10月24日 

・事故発生状況について 
・上半期 傷害･賠償事故状況について  
・長期就業(5年以上)の実態と改善について 
・車輛運転にかかる課題、対策について 
・賠償責任保険における会員負担額について 

第４回 5年 1月16日 

・事故発生状況について        
・2月度安全就業強化月間の取組について 
・令和5年度安全大会について 
・安全標語の募集、選考･表彰方法について 
・長期就業(5年以上)の実態と改善について 
・賠償責任保険における会員負担額について 
・令和5年度安全･適正就業委員会活動計画 
について 

・車輛運転にかかる課題、対策について 

第５回 5年 3月20日 

・事故発生状況及び年度総括 
・長期就業(5年以上)の実態と改善について 
・2月度安全就業強化月間の取組について 
・就業途上の車輛(車･バイク)使用時の取扱 
いについて 

・大シ協安全･適正就業推進員会議について 
・賠償責任保険における会員負担額について 
・安全標語の募集、選考について 

強化月間 

パトロール 

夏 季 
7月 

・就業場所への訪問 

民間10現場 公共4現場 

声掛け人数   延 36名 

巡回者数    延 12名 

冬 季 
2月 

・就業場所への訪問 

民間6現場 公共6現場 

声掛け人数   延 39名 

巡回者数    延 11名 

 

 



 

委員会／回数 開 催 日 内             容 

安 

全 

・ 

適 

正 

就 
業 

車輛等の運転 

にかかる 

説明会 

5年 2月 

5年 3月 

・就業途上に車輛使用を希望する会員に対す 

 る研修会 

受講者     計 10 名 

適正就業 

ｶﾞｲﾄﾞﾗｲﾝ 
4年12月 ・会員向け 事務局だよりに同封周知 

地 

 

 
域 

地域委員会 

4年5月 9日 

8月19日 

11月15日 

5年1月13日 

・令和4年度定時総会の開催について 

（新型コロナ感染症予防の為縮小） 

・地域班活動について 

班長副班長 

会議 
4年 5月14日 

・令和4年度定時総会の開催について 

・班長副班長の改選について 

ボラン

ティア 

港湾 

美化 

清掃 
中 止 

・小松緑道一帯 

     （新型コロナ感染症予防の為中止） 

会 

員 

増 
強 

会員増強 
キャンペーン 

H25年10月～ 

継続実施 

・会員増強キャンペーン 
紹介元会員 累計130名、入会者 累計103名 

 

（４） そ の 他 

種  別 開 催 日 内             容 

役員選考委員会 4年 4月28日 ・令和5～6年度 役員候補者の選考について 

未就業相談 毎月第3木曜日 ・未就業の方に限定した相談会    延 3人 

就業よろず相談 随 時 ・随時窓口で相談受付 

 



 

６．広報活動等の状況  

種  別 開 催 日 内             容 

ホームページ 通 年 

・公式ホームページにて事業ＰＲ 

・市ホームページ 

「ふるさと納税」のふるさと応援寄附にて 

 空き家･お墓の管理事業をＰＲ 

市広報紙 

「いずみおおつ」 

随 時 
・入会説明会開催日の案内 

・各種講習会の案内 

5年 2月号 

特集記事 
・会員＆お仕事募集 

事業啓発チラシ 年３回 

・市内全戸配布 

・会員募集、仕事の受注について 

・入会説明会の予定 

空き家事業 

お墓の適正管理事業 

の周知 
5年 3～4月 

・空き家対策、墓地管理啓発チラシを市の固 

定資産税納付書と同封して送付 

           対象  約25,000世帯 

ハローワーク 

シニアセミナー 

におけるＰＲ 

4年 9月 

～5年 3月 

・ハローワーク泉大津においてシルバー事業 

啓発チラシの常設 

・ハローワークシニアセミナー時にシルバー 

事業のＰＲ時間を頂き、啓発活動の実施 

街頭啓発活動 4年 10月中 
・自転車にチラシを取り付けて市内を走行 

参加者延 18名 

事務所窓の表示 通 年 ・事務局の表側窓にセンター名表示 

事務所外部 

ＰＲのぼり掲示 通 年 ・事務局外部センターのぼり掲示 

立看板･連絡所･ 

ポスター掲示 通 年 ・仕事の受注ＰＲ用 

 



 

種  別 開 催 日 内             容 

市一般家庭ごみ 
指定袋 販売取扱 通 年 ・指定ごみ袋･粗大ごみ収集券の販売 

自転車用ヘルメット 
購入助成 通 年 

・市の自転車用ヘルメット購入助成に加え 

 シルバー独自の会員向け購入助成 

グランドゴルフ 

大会 通 年 
・シルバーグランドゴルフ大会(春) 

・シルバーグランドゴルフ大会(秋) 

 

 

７．会員の技能講習、研修等実施状況  

 開 催 日 講 習 ・ 研 修 等 

交 

通 

安 

全 

4年 春期 
・春の高齢者実践体験型交通安全教室 

(新型コロナ感染症予防の為中止) 

4年 秋期 
・秋の高齢者実践体験型交通安全教室 

(新型コロナ感染症予防の為中止) 

 

 

８．職域別調整会議等開催状況  

開 催 日 内   容   等 

4年 4月 5日 市内公園管理業務  業務打合せ 

4年 6月 8日 古紙巡回パトロール業務 従事者ミーティング 

4年 6月17日 墓地管理業務 従事者ミーティング 

4年 6月22日 駐輪場業務  泉大津駅前駐輪場業務ミーティング 

4年 9月 5日 

～12日 
自転車駐輪場管理業務 従事者ミーティング 

 



 

開 催 日 内   容   等 

4年 9月 9日 剪定業務 従事者ミーティング 

4年11月21日 剪定業務 従事者ミーティング 

4年12月23日 内職作業 従事者ミーティング 

 

 

９．関連機関等への参加状況  

 開 催 日 等 内   容   等 

国 

・ 

大

阪

府 

4 年  8 月～ 

5 年 3 月 
ハローワーク シニアセミナー参加    泉大津職安 

4 年  9 月 15 日 府法務課 公益法人説明会     毎日インテシオ 

4 年 12 月 7 日 大阪労働局 定期立入検査       当センター 

泉 

 

大 

 

津 

 

市 

4 年  4 月 27 日 市福祉政策課との協議(部長･課長)     当センター 

4 年  5 月 12 日 市副市長との面談               市役所 

4 年  5 月 19 日 市福祉政策課との協議(部長･課長)     当センター 

4 年  6 月 27 日 市秘書広報課 ＧＢＥＲシステムの協議   Web 会議 

4 年  8 月 30 日 

～31 日 

インボイス意見書採択に向けた市議会各会派への説明 

                 市議会各会派を訪問 

4 年  9 月 26 日 
市議会にて「インボイス意見書」が全会一致で採択 

(府内 9 番目)            泉大津市議会 

5 年  1 月 16 日 市教委 令和 5 年度契約について協議   当センター 

5 年  3 月 10 日 市福祉政策課との協議(課長)       当センター 



 

 開 催 日 等 内   容   等 

全 

 

シ 

 

協 

4 年  6 月 23 日 令和 4 年度定時総会        中野サンプラザ 

4 年  8 月 15 日 
     ～28日 

会員拡大・就業開拓担当者会議    リモート会議 

5 年  3 月  3 日 

     ～24日 
シルバー事業情報交換会議       リモート会議 

近

近 

シ 

協 

近 

4 年  6 月 21 日 定時総会           ﾎﾃﾙグランヴィア和歌山 

4 年  9 月 21 日 管内職員研修会             ﾎﾃﾙ日航奈良 

大 

 

 

 

シ 

 

 

 

協 

4 年  6 月 20 日 定時総会             ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

4 年  7 月  4 日 大阪労働局定期検査の打ち合わせ    当センター 

4 年  7 月 12 日 事務局長会議          ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

4 年  7 月 14 日 大阪労働局定期検査の打ち合わせ    当センター 

4 年  7 月 27 日 インボイス制度検討委員会    ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

4 年 11 月  7 日 大阪労働局定期検査の打ち合わせ    当センター 

4 年 11 月  8 日 安全パトロール             当センター 

4 年 11 月  9 日 経験交流大会            ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

4 年 11 月 11 日 補助金研修                  大シ協 

4 年 11 月 29 日 事務局長会議           ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

 

 



 

 開 催 日 等 内   容   等 

 

5年  2月 15日 安全・適正就業推進員会議      ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

5年  2月 20日 事務局長会議           ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

5年  2月 22日 経理・補助金担当者研修      ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

5年  2月 28日 派遣システム検討委員会           大シ協 

5年  3月  1日 派遣事業実務担当者研修      ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

南 

部 

ブ 

ロ 

ッ 

ク 

年 度 内 事務局長会議         幹事 阪南市シルバー 

年 度 内 事務担当者会議･合同会議      南部各シルバー 

年 度 内 代表者会議(年 1 回)       幹事 阪南市シルバー 

4年 12月  7日 安全・適正就業推進員会議       あいぴあ泉南 

5年  2月 15日 南部ブロック管内職員研修会    テクスピア大阪 

そ 

 

の 

 

他 

4年  6月 16日 ワークビジョン システム研修        Web 会議 

4年  6月 17日 安全運転管理者講習          アプラホール 

4年 12月 15日 ワークビジョン インボイス対応研修     Web 会議 

5年  1月 20日 ワークビジョン デジタル事業打合せ    当センター 

 

 

 

 



 

１０．公認会計士事務所 定期指導  

実 施 日 内  容  等 備   考 

4 年  4 月 19 日 計算書類等の確認について 衣目公認会計士事務所 

4 年 8 月 22 日 会計経理の定期指導 衣目公認会計士事務所 

4 年 12 月 19 日 会計経理の定期指導 衣目公認会計士事務所 

5 年  3 月 10 日 会計経理の定期指導 衣目公認会計士事務所 

 

 

１１ . 職業紹介事業実績  

求 人 ・ 求 職 実 績 数 

求    人 
求  人  数 0 人 

求 人 延 数 0 人日 

就   職 
就 職 件 数 0 件 

就 職 延 数 0 人日 

 

 

１2. 附属明細書 

 事業報告に関する附属明細書に記載すべき重要な事項は無いため、省略している。 

 

 



令和４年度 請負・委任事業にかかる傷害・賠責事故の状況 (保険支払ベース) 

 日 時 会員 事 故 の 内 容 保険額 

傷 

 

 

 

 

 

害 

4年 

 2/15 

14:00 

男性 

(74) 

[就業中] 

草刈作業中、切り株につまずき転倒、左肩打撲。        

左肩腱の損傷（入院･手術） 

入院 10日 

通院 44日 

手術  30,000円 

148,000円 

4年 

6/ 3 

11:00 

女性 

(68) 

[就業途上] 

チラシ配布を終え自転車で帰宅途中、下り坂で突風

によりバランスを崩して転倒。  背中打撲･擦り傷 

通院  5日 

10,000円 

4年 

7/ 4 

8:40 

男性

(73) 

[就業途上] 

就業場所に自転車で向かう途中、自転車の向きを変

えた際左側に転倒、左足首が自転車の下敷きになる。 

                左足首骨折 

ギプス 51日間 

通院 13日 

128,000円 

4年 

 7/13 

19:00 

男性 

(81) 

[就業途上] 

自転車で帰宅途中、道路を横切ろうとした際、対向

の自転車と接触して転倒。     左手甲の裂傷 

通院  3日 

 6,000円 

4年 

 8/17 

8:30 

男性 

(64) 

[就業中] 

草刈機の運搬中、草刈機の肩ひもに足を引っかけ転

倒、草刈刃に右側頭部が触れ裂傷。   頭部裂傷 

通院  6日 

12,000円 

4年 

8/22 

13:30 

男性 

(80) 

[就業中] 

剪定作業中、高気温のため体調を崩ししばらく休ん

でいたが回復せず救急搬送、中程度の熱中症と診断 

                    熱中症 

通院  1日 

2,000円 

4年 

8/25 

13:30 

男性 

(74) 

[就業中] 

道路植栽部の草引き作業中、急に蜂数匹が出てきて

右手の甲を刺されたもの。          蜂刺され 

通院  1日 

2,000円 

4年 

9/26 

15:30 

男性 

(72) 

[就業中] 

剪定作業中、枝木処理後に三脚から降りる際足を滑

らせ落下、左肩を強打。             骨折・ヒビ 

ギプス 40日間 

通院  5日 

90,000円 

4年 

11/ 3 

11:15 

女性 

(69) 

[就業途上] 

自転車で帰宅途中に交差点で車と接触、転倒。 

左胸肋骨ひび、右太もも打撲。    骨折・ヒビ 

通院 27日 

54,000円 

4年 

12/ 5 

7:30 

男性 

(73) 

[就業途上] 

就業現場で自転車から降りようとした際、道具の重

みで自転車ごと転倒し腰を強打。   骨折・ヒビ 

通院  7日 

14,000円 

5年 

2/ 2 

11:00 

男性 

(76) 

[就業中] 

作業中、グレーチングに右手甲を挟み、裂傷。 

                  右手甲挟み 

通院  1日 

2,000円 

  支払傷害保険金(前年度)  計 468,000円(9,650,000円) 

 



 日 時 会員 事 故 の 内 容 保険額 

賠 

 

 

 

責 

3年 

12/10 

10:00 

男性 

(73) 

[物損] 

除草作業中、飛び石で隣地の戸建てのガラス戸に

傷が入ったもの。 

物損 

99,286円 

4年 

5/26 

14:00 

男性 

(80) 

[物損] 

剪定作業中、作業隣地の自動車に剪定枝を落下さ

せ、傷をつけたもの。 

物損 

165,000円 

4年 

 6/23 

13:40 

男性 

(75) 

[物損] 

草刈作業中、近くに止めていた車輛の左後部窓を

飛び石等で破損させたもの、養生無し。 

物損 

543,882円 

4年 

7/13 

16:00 

男性 

(78) 

[物損] 

公園の草刈作業中、カルマー器具の使用を指示し

ていたが、作業員が独断で養生をしないままチッ

プソーで草刈を行い、道を隔てた戸建ての車輛の

後部窓破損及び左側側面に傷をつけたもの。 

物損 

330,000円 

支払賠償責任保険金(前年度)  計 1,138,168円 (278,593円) 

合 計 支 払 保 険 金 (前年度)  計 1,606,168円(9,928,593円) 

 

【参考】R4年度(R3年度) 傷害事故 11件(5件)、賠償責任事故 4件(3件)、労災事故 0件(2件) 

 

 

 

※ 傷害事故では、令和 4年度は前年度と比較して事故件数が倍増しています。 

とくに、自転車による就業途上の事故が目立ちます。  

年齢とともにバランス感覚や周囲の状況判断力が衰えがちです。 

自転車は、サドルを低めにして乗るなど、安全運転を心掛けてください。 

※ 賠償事故では、令和 4年度は前年度と比較して支払保険額が 4倍以上になるなど大幅増加しています。 

令和 5年度の賠償責任保険の掛け金は、約 1.3倍にアップしています。 

賠償事故の要因では、就業会員の安全対策が不十分だったものや契約外、指定した方法以外の作業に

よるものが多く見られます。  

安全適正就業委員会では、事故に対する自己負担額の変更や契約外、また無断で作業方法を変更した

場合などの罰則等について検討しています。 

 

 

 

 

 

 



区 分 公 就 業 就 業 申込 受注 契   約   金   額　　（円）
民 延 時 間 延 人 員 件数 件数 備　　　　　考

職 群 計 （時間） （人日） （件） （件） 配分金 事務費 材料費 計
公 0 0 0 0 0 0 0 0 当年度就業基準日数 243 日

専門技術群 民 181 46 1 1 203,840 24,457 0 228,297 当年度末会員数　男 539 人
計 181 46 1 1 203,840 24,457 0 228,297 当年度末会員数　女 338 人
公 92 17 3 3 99,960 18,994 13,146 132,100 計 877 人

技  能  群 民 20,308 3,436 210 194 21,818,418 2,733,484 446,727 24,998,629 年間就業実人員 523 人
計 20,400 3,453 213 197 21,918,378 2,752,478 459,873 25,130,729 年間就業率 59.6 ％
公 968 121 1 1 1,121,912 134,552 0 1,256,464 １日平均就業人員 287.8 人

事務整理群 民 2,103 668 4 4 2,069,001 246,763 18,003 2,333,767 １日平均就業時間 3.1 時間
計 3,071 789 5 5 3,190,913 381,315 18,003 3,590,231 １月平均就業日数 11.1 日
公 18,882 8,607 11 11 18,253,876 2,189,186 0 20,443,062 １日平均単価 3,104 円

施設管理群 民 23,969 5,641 15 15 26,408,232 3,169,917 0 29,578,149 １月平均配分金額 42,274 円

計 42,851 14,248 26 26 44,662,108 5,359,103 0 50,021,211 期間就業実人員
公 0 0 0 0 0 0 0 0 　４月～　３月 523 人

折衝外交群 民 1,383 1,108 15 15 127,418 26,416 454,575 608,409
計 1,383 1,108 15 15 127,418 26,416 454,575 608,409
公 10,506 2,994 36 35 10,354,863 1,526,213 4,189,898 16,070,974

軽 作 業 群 民 103,376 28,757 577 540 104,169,327 13,069,420 3,772,071 121,010,818
計 113,882 31,751 613 575 114,524,190 14,595,633 7,961,969 137,081,792
公 17,601 13,101 39 38 18,309,857 2,931,654 0 21,241,511

サービス群 民 14,003 5,440 120 112 14,142,427 1,670,454 0 15,812,881
計 31,604 18,541 159 150 32,452,284 4,602,108 0 37,054,392
公 0 0 0 0 0 0 0 0

そ  の  他 民 0 0 0 0 0 0 0 0
計 0 0 0 0 0 0 0 0

公 48,049 24,840 90 88 48,140,468 6,800,599 4,203,044 59,144,111
合     計 民 165,323 45,096 942 881 168,938,663 20,940,911 4,691,376 194,570,950

計 213,372 69,936 1,032 969 217,079,131 27,741,510 8,894,420 253,715,061

令和4(2022)年度 事業実績報告書　(受託事業)



様式１号

区 分 公 就 業 就 業 申込 受注 契   約   金   額　　（円）
民 延 時 間 延 人 員 件数 件数 備　　　　　考

職 群 計 （時間） （人日） （件） （件） 配分金 事務費 材料費 計
公 0 0 0 0 0 0 0 0 当年度就業基準日数 242 日

専門技術群 民 326 92 2 2 339,548 40,735 0 380,283 当年度末会員数　男 563 人
計 326 92 2 2 339,548 40,735 0 380,283 当年度末会員数　女 355 人
公 0 0 0 0 0 0 0 0 計 918 人

技 能 群 民 27,014 4,956 439 399 28,741,047 3,771,992 650,257 33,163,296 年間就業実人員 556 人
計 27,014 4,956 439 399 28,741,047 3,771,992 650,257 33,163,296 年間就業率 60.6 ％
公 976 122 1 1 1,034,560 123,952 0 1,158,512 １日平均就業人員 302.4 人

事務整理群 民 2,571 731 10 10 2,441,037 302,595 0 2,743,632 １日平均就業時間 3.2 時間
計 3,547 853 11 11 3,475,597 426,547 0 3,902,144 １月平均就業日数 11.0 日
公 19,421 8,980 12 11 17,898,818 2,276,971 6,498 20,182,287 １日平均単価 3,072 円

施設管理群 民 27,852 6,383 12 12 27,993,331 3,302,095 0 31,295,426 １月平均配分金額 42,383 円
計 47,273 15,363 24 23 45,892,149 5,579,066 6,498 51,477,713 期間就業実人員
公 0 0 1 0 0 0 0 0 　４月～　３月 556 人

折衝外交群 民 742 556 13 13 131,840 0 418,675 550,515
計 742 556 14 13 131,840 0 418,675 550,515
公 11,725 4,957 37 38 11,481,197 2,006,685 3,956,984 17,444,866

軽 作 業 群 民 111,722 31,220 571 527 105,518,295 13,045,004 3,532,060 122,095,359
計 123,447 36,177 608 565 116,999,492 15,051,689 7,489,044 139,540,225
公 14,464 9,404 20 19 14,717,276 1,890,790 0 16,608,066

サービス群 民 14,743 5,778 158 148 14,543,371 1,733,579 0 16,276,950
計 29,207 15,182 178 167 29,260,647 3,624,369 0 32,885,016
公 0 0 0 0 0 0 0 0

そ の 他 民 0 0 0 0 0 0 0 0
計 0 0 0 0 0 0 0 0

公 46,586 23,463 71 69 45,131,851 6,298,398 3,963,482 55,393,731
合　　計 民 184,970 49,716 1,205 1,111 179,708,469 22,196,000 4,600,992 206,505,461

計 231,556 73,179 1,276 1,180 224,840,320 28,494,398 8,564,474 261,899,192

令和3(2021)年度 事業実績報告書　(公民別・職群別)



年　度　別　・　職　群　別　実　績　表
様式０号

2022令和4年度年度分

（前年比） 公益社団法人  泉大津市シルバー人材センター　実績比較表 （ 職 群 別 ）

基準日数 1 日 就 業 率 -0.9 ％

区 分 公 就 業 就 業 申込 受注 契   約   金   額　（円）
民 延 時 間 延 人 員 件数 件数 ％

職 群 計 （時間） （人日） （件） （件） 配 分 金 ％ 事 務 費 ％ 材 料 費 ％ 計 ％

公 0 0 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

専門技術群 民 -145 -46 -1 -1 50.00 -135,708 60.03 -16,278 60.04 0 #DIV/0! -151,986 60.03

計 -145 -46 -1 -1 50.00 -135,708 60.03 -16,278 60.04 0 #DIV/0! -151,986 60.03

公 92 17 3 3 #DIV/0! 99,960 #DIV/0! 18,994 #DIV/0! 13,146 #DIV/0! 132,100 #DIV/0!

技 能 群 民 -6,706 -1,520 -229 -205 48.62 -6,922,629 75.91 -1,038,508 72.47 -203,530 68.70 -8,164,667 75.38

計 -6,614 -1,503 -226 -202 49.37 -6,822,669 76.26 -1,019,514 72.97 -190,384 70.72 -8,032,567 75.78

公 -8 -1 0 0 100.00 87,352 108.44 10,600 108.55 0 #DIV/0! 97,952 108.45

事務整理群 民 -468 -63 -6 -6 40.00 -372,036 84.76 -55,832 81.55 18,003 #DIV/0! -409,865 85.06

計 -476 -64 -6 -6 45.45 -284,684 91.81 -45,232 89.40 18,003 #DIV/0! -311,913 92.01

公 -539 -373 -1 0 100.00 355,058 101.98 -87,785 96.14 -6,498 0.00 260,775 101.29

施設管理群 民 -3,883 -742 3 3 125.00 -1,585,099 94.34 -132,178 96.00 0 #DIV/0! -1,717,277 94.51

計 -4,422 -1,115 2 3 113.04 -1,230,041 97.32 -219,963 96.06 -6,498 0.00 -1,456,502 97.17

公 0 0 -1 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

折衝外交群 民 641 552 2 2 115.38 -4,422 96.65 26,416 #DIV/0! 35,900 108.57 57,894 110.52

計 641 552 1 2 115.38 -4,422 96.65 26,416 #DIV/0! 35,900 108.57 57,894 110.52

公 -1,219 -1,963 -1 -3 92.11 -1,126,334 90.19 -480,472 76.06 232,914 105.89 -1,373,892 92.12

軽 作 業 群 民 -8,346 -2,463 6 13 102.47 -1,348,968 98.72 24,416 100.19 240,011 106.80 -1,084,541 99.11

計 -9,565 -4,426 5 10 101.77 -2,475,302 97.88 -456,056 96.97 472,925 106.31 -2,458,433 98.24

公 3,137 3,697 19 19 200.00 3,592,581 124.41 1,040,864 155.05 0 #DIV/0! 4,633,445 127.90

サービス群 民 -740 -338 -38 -36 75.68 -400,944 97.24 -63,125 96.36 0 #DIV/0! -464,069 97.15

計 2,397 3,359 -19 -17 89.82 3,191,637 110.91 977,739 126.98 0 #DIV/0! 4,169,376 112.68

公 0 0 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

そ の 他 民 0 0 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

計 0 0 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

公 1,463 1,377 19 19 127.54 3,008,617 106.67 502,201 107.97 239,562 106.04 3,750,380 106.77

合　　計 民 -19,647 -4,620 -263 -230 79.30 -10,769,806 94.01 -1,255,089 94.35 90,384 101.96 -11,934,511 94.22

計 -18,184 -3,243 -244 -211 82.12 -7,761,189 96.55 -752,888 97.36 329,946 103.85 -8,184,131 96.88



年　度　別　・　職　群　別　実　績　表
年度・職群 技 術 群 技 能 群 事 務 群 管 理 群 折衝外交群 一般作業群 サービス群 そ の 他 合　　　計

前年度 380,283 33,163,296 3,902,144 51,477,713 550,515 139,540,225 32,885,016 0 261,899,192
当年度 228,297 25,130,729 3,590,231 50,021,211 608,409 137,081,792 37,054,392 0 253,715,061



年度・月別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

平成26年度 3,311 3,453 3,510 3,491 3,327 3,628 3,807 3,508 3,716 3,092 3,326 3,484 416,525,376

平成27年度 3,594 3,394 3,627 3,834 3,490 3,759 3,933 3,710 3,622 3,162 3,459 3,609 432,367,883

平成28年度 3,388 3,314 3,582 3,633 3,475 432,367,883

3,000

3,200

3,400

3,600

3,800

4,000

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

契約額(万円) 平成26年度～28年度(受託・派遣)

平成26年度

平成27年度

平成28年度



男性 女性 手数料等 合　　計

17 1 0 0 6,672,263

14 4 144,540 689,040

12 5 2,083,337 8,945,075

54 0 581,772 2,733,433

9 1 0 0

45 24 9,449,933 44,583,133

5 10 1,076,478 4,751,869

0 0 0 0                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

156 45 13,336,060 61,702,550

13,336,060 61,702,550

7,900,812 36,762,370

一般企業等 5,435,248 24,940,180

個人・家庭 0 0

独自事業 0 0

公共事業

職
　
群
　
別
　
実
　
績

① 受注件
数

(件)

② 職群別派遣労働
登録会員数 (人)

③ 就業
実人員
 (人)

④ 就業
延人員
 (人日)

⑤ 契 約 金 額　（円）

事 務 群 1,663 6,861,738

⑥ 手数料のうち
センターの諸経費として割

り当てた金額 (円)会員賃金

技 術 群 0 0 0

技 能 群 1 121 544,500

管 理 群 4 584 2,151,661

8

折衝外交群 0 0 0

一般作業群 63 6,883 35,133,200

14 1,310 3,675,391

そ の 他 0 0 0

サービス群

上　　段　　計 90 106 10,561 48,366,490

公
共
・
民
間
別
実
績

下　　段　　計 90 10,561 48,366,490

40 5,505 28,861,558

民
間
事
業

50 5,056 19,504,932

0 0 0

0 0 0

⑦ 派遣期間別受注件数 (件)

10日未満 2

1ｹ月以上3ｹ月未満 9

10日以上1ｹ月未満 2

3ｹ月以上6ｹ月未満 8

6ｹ月以上 69

事業実績報告書　(派遣事業)令和4(2022)年度

合　　計 90



男性 女性 手数料等 合　　計

17 1 0 0 6,044,533

17 5 174,240 718,740

11 5 616,385 2,582,732

50 0 612,133 2,853,357

9 1 0 0

40 25 9,968,532 45,615,775

4 9 859,820 3,890,000

1 1 0 0

149 47 12,231,110 55,660,604

12,231,110 55,660,604

6,703,132 30,791,904

一般企業等 5,527,978 24,868,700

個人・家庭 0 0

独自事業 0 0

公共事業

⑥ 手数料のうち
センターの諸経費として割

り当てた金額 (円)

職
　
群
　
別
　
実
　
績

① 受注件
数

(件)

② 職群別派遣労働
登録会員数 (人)

③ 就業
実人員
 (人)

④ 就業
延人員
 (人日)

⑤ 契 約 金 額　（円）

1 121 544,500

事 務 群

会員賃金

技 術 群 0 0 0

技 能 群

5 462 1,966,347

管 理 群 4 623 2,241,224

折衝外交群 0 0 0

一般作業群 61 7,145 35,647,243

1,090 3,030,180

102 9,441 43,429,494

4,403 24,088,772

0

サービス群

そ の 他 0 0 0

9

上　　段　　計 80

43,429,494公
共
・
民
間
別
実
績

下　　段　　計 80 9,441

0

42 5,038

0

19,340,722

0

38

0

3ｹ月以上6ｹ月未満 7

⑦ 派遣期間別受注件数 (件)

10日未満 1

4

1ｹ月以上3ｹ月未満

6ｹ月以上 64

合　　計 80

民
間
事
業

4

10日以上1ｹ月未満

令和3(2021)年度 事業実績報告書　(派遣事業)

0



男性 女性 手数料等 合　　計

0 0 0 0 627,730

-3 -1 -29,700 -29,700 センター手数料(税込)

1 0 1,466,952 6,362,343 0

4 0 -30,361 -119,924 大シ協手数料(税込)

0 0 0 0 0

5 -1 -518,599 -1,032,642 うち大シ協消費税

1 1 216,658 861,869 0

-1 -1 0 0

7 -2 1,104,950 6,041,946

1,104,950 6,041,946

1,197,680 5,970,466

一般企業等 -92,730 71,480

個人・家庭 0 0

独自事業 0 0

公共事業

職
　
群
　
別
　
実
　
績

① 受注件
数

(件)

事 務 群

10

② 職群別派遣労働
登録会員数 (人)

③ 就業
実人員
 (人)

④ 就業
延人員
 (人日)

0 0

3 1,201

0

220

⑤ 契 約 金 額　（円） ⑥ 手数料のうち
センターの諸経費として割

り当てた金額 (円)会員賃金

技 術 群 0

技 能 群 0 0 0

4,895,391

管 理 群 0 -39 -89,563

折衝外交群 0

一般作業群 2

サービス群 5

0

-262 -514,043

645,211

そ の 他 0 0 0

上　　段　　計 4 1,120 4,936,996

公
共
・
民
間
別
実
績

下　　段　　計 10 1,120 4,936,996

2 1,102

8

0

4,772,786

18 164,210

0 0

民
間
事
業

0

0 0

⑦ 派遣期間別受注件数 (件)

10日未満 1

10日以上1ｹ月未満 -2

1ｹ月以上3ｹ月未満 5

3ｹ月以上6ｹ月未満 1

6ｹ月以上 5

事業実績報告書　(派遣事業)令和 4年度前年度比

合　　計 10


